
Professionals in Loopbaan- en Talentontwikkeling



De wereld binnen en buiten organisaties verandert voortdurend. Adequaat 

kunnen inspelen op de veranderingen wordt door steeds meer ondernemingen 

als noodzaak beschouwd. Goed inzetbare en fl exibele medewerkers zijn daarbij 

essentieel. Nu en in de toekomst! Het is van groot belang dat iedere medewerker 

actief werkt aan zijn of haar ontwikkeling en voorbereid is en blijft op de 

bewegingen op de interne en externe arbeidsmarkt.

Talent & Result is gespecialiseerd in Loopbaan- & Talentontwikkeling. Talent & 

Result adviseert bedrijven op strategisch niveau over talent management én 

ondersteunt de implementatie van gewenste ontwikkelingen. Dit doen we door 

managers en medewerkers van alle niveaus op zorgvuldige wijze te trainen, te 

begeleiden en te testen.

Onze productgroepen:

 Advies & Projecten

 Individuele begeleiding

 Training

 Assessment

 Mobiliteit

Talent & Result



Talent & Result biedt hoogwaardige dienstverlening en onderscheidt zich 

door kwaliteit en resultaat centraal te stellen. Feedback en evaluaties van 

opdrachtgevers en kandidaten worden vertaald naar verbeteringen in 

processen en methodiek. Talent & Result is een ambitieuze organisatie en 

werkt met een hecht team van ervaren en betrokken professionals. 

Onze adviseurs verdiepen zich in de opdrachtgevende organisatie en 

werken aan zichzelf door scholing en intervisie. We ontwikkelen nieuwe 

werkvormen en instrumenten die inspireren en aanzetten tot beweging, 

leren en groei. Als business partner zijn wij een vitale en wendbare 

organisatie die zich richt op duurzame samenwerking 

met onze opdrachtgevers.
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Ervaren en betrokken

    professionals



Veranderingen in de markt of omgeving vragen van organisaties om blijvend 

aandacht te besteden aan het aanwezige en benodigde talent. Het binden en 

boeien maar ook het ontwikkelen en onderhouden van kennis en vaardigheden 

is noodzakelijk om de beoogde organisatiedoelen te kunnen realiseren. Zowel 

voor medewerkers als het management. Sterker nog, in toenemende mate is 

dat talent bepalend voor de organisatiedoelen die gesteld kunnen worden. 

Het goed managen van dat talent verdient een plek op uw strategische agenda 

en is een belangrijke voorwaarde voor succes. Talent & Result ondersteunt u 

daar graag bij met maatwerk adviezen. 

Als adviseurs houden wij ons bezig met alle facetten van talentmanagement. 

Van strategische koersbepaling, het ontwikkelen van organisatie brede 

veranderingsprogramma’s tot het realiseren van kleinere of grotere projecten.

Advies & Projecten

Goed managen van talent, 

            voorwaarde voor succes



Voorbeelden van projecten zijn:

■ Management Development programma’s

■ Organisatie brede gedrags- en cultuurverandering

■ Vergroten van interne mobiliteit en inzetbaarheid

■ Implementatie van Performance Management

■ Ontwikkelen van een levensfase bestendig personeelsbeleid

■  Ondersteuning bij het opzetten van een intern loopbaancentrum of 

mobiliteitsbureau

Als partner in business zijn wij alleen tevreden met 

het resultaat als u dat ook bent!

Alle facetten van 

    talentmanagement
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Voor iedere medewerker is het van belang regelmatig te refl ecteren op zijn 

of haar eigen loopbaan en actief bezig te blijven met de eigen ontwikkeling. 

Zo houdt men aansluiting met de eisen die er aan de huidige of toekomstige 

functie worden gesteld. Een belangrijke basis voor succes en plezier in het werk!

Talent & Result biedt hoogwaardige begeleiding bij individuele loopbaan- en 

ontwikkelingsvragen en laat daarmee talent tot zijn recht komen. 

Talent & Result kent verschillende vormen van individueel gerichte 

dienstverlening. Welke variant het beste past onderzoeken we in een 

intakegesprek met uw medewerker en stemmen we af met u als opdrachtgever. 

Wij zijn primair gericht op de ontwikkelingsvragen en dilemma’s van onze 

kandidaten maar verliezen daarbij de organisatiebelangen zeker niet uit 

Individuele begeleiding

Belangrijke basis voor succes 
   en plezier in het werk!



het oog.  Wij vinden het van groot belang dat de ontwikkeling van 

medewerkers door het management gestimuleerd en ondersteund wordt. 

Vandaar dat wij u als opdrachtgever graag actief betrekken bij de 

begeleiding die wij bieden aan uw medewerkers. 

Onze dienstverlening is pas geslaagd wanneer de gewenste ontwikkeling 

zichtbaar wordt in de dagelijkse werkomgeving.

Wij bieden vier vormen van individuele begeleiding aan:

■ Coaching

■ Loopbaanbegeleiding

■ Outplacement

■ Supervisie

Wie ben ik? Wat kan ik?

        wat wil ik?
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Nieuwe inzichten verwerven, kennis opdoen en het beste uit jezelf halen onder 

leiding van een inspirerende trainer. Dat staat medewerkers te wachten die 

deelnemen aan onze trainingen. De programma’s die we aanbieden, worden 

zoveel mogelijk afgestemd op de individuele ontwikkelvraag.

Deelnemers wisselen  in de trainingen hun eigen kennis, ervaring en 

waarneming uit, waardoor er veel dynamiek ontstaat en een plezierig 

leerklimaat.

Op basis van de vraag hebben onze trainingen zich de afgelopen jaren 

ontwikkeld tot het mooie basisaanbod wat er nu ligt. Met ons basisaanbod 

als bronmateriaal zijn wij in staat maatwerk te leveren om gewenste 

ontwikkelingen binnen organisaties optimaal vorm te geven.

Het trainingsaanbod van Talent & Result is opgebouwd rond de thema’s 

loopbaan, persoonlijke effectiviteit en persoonlijke ontwikkeling.

Training

Nieuwe inzichten, kennis en

      elkaar helpen



Deze thema’s zijn van groot belang bij het werken aan een lenige, 

effectieve en vitale organisatie.

Talent & Result kent de volgende trainingsvarianten:

■ In-company training

■ Open inschrijving

■ Maatwerk ontwikkelprogramma’s 

■ Begeleide intervisie 

Onze ervaring met het ontwikkelen van maatwerkprogramma’s en de inzet 

van bekwame en inspirerende trainers, staat garant voor een programma 

dat optimaal aansluit op uw situatie en vraag.

Talent & Result werkt bij het open inschrijvingsaanbod samen met het 

Kenniscentrum GOC, het kenniscentrum van de creatieve industrie. 

Gezamenlijk bieden wij een groot aantal trainingen aan op het 

gebied van loopbaan, communicatie en werkprocessen.
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Meten is weten. Met onze kennis van het gedrag van mensen in 

het werk en met gebruikmaking van erkende en gevalideerde 

testinstrumenten ondersteunt Talent & Result u graag bij het nemen 

van belangrijke beslissingen. Het resultaat van een assessment is een 

professionele analyse en oordeelsvorming bij instroom-, doorstroom- en 

ontwikkelingsvraagstukken.

Goed opgeleide medewerkers zijn schaars. Als er zich een geschikt ogende 

kandidaat aandient, is een vlotte besluitvorming gewenst. Om dat besluit goed 

en snel te onderbouwen is Talent & Result graag uw partner. Ook bij loopbaan- 

en ontwikkelingsvraagstukken kan de inzet van testinstrumenten van grote 

toegevoegde waarde zijn. U wilt immers resultaatgericht investeren in uw 

Assessment

Professionele analyse en

   oordeelsvorming



personeel en uw medewerkers willen ook graag de juiste keuzes maken.  

Zeker wanneer het om een substantiële investering gaat, bijvoorbeeld 

in het geval van een Management Develop ment programma, is het van 

belang dat beide partijen een gewogen beslissing nemen.

Voor de volgende assessment varianten kunt u bij ons terecht:

■ Selectieassessment

■ Ontwikkelassessment

■ Teamassessment

■ Leiderschapsassessment

■ Competentiescan

■ Ondernemerscan

Onze assessments worden uitgevoerd onder supervisie van bij het NIP 

aangesloten psychologen. De NIP code borgt een correct gebruik van 

testinstrumenten en respect voor de belangen van de 

kandidaat en opdrachtgever.
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Het MOBU is het mobiliteitsbureau van Talent & Result. Het is hét bureau voor 

werkzoekenden die vanwege reorganisaties binnen bedrijven of instellingen 

boventallig zijn of dreigen te worden. Vaak betreft het reorganisaties 

die groepen medewerkers treft en is daarbij een sociaal plan of sociaal 

beleidskader van toepassing.

Het MOBU is gevestigd in Utrecht vlak bij het centraal station. Het MOBU werkt 

landelijk waarbij kandidaten soms ook op locatie worden begeleid.

Het MOBU helpt en ondersteunt werknemers bij de loopbaanheroriëntatie 

en het vinden van een nieuwe baan. ‘Van werk naar werk’-begeleiding staat 

centraal bij het MOBU. De adviseurs helpen kandidaten bij de verwerking van 

hun baanverlies en helpen hen met het ontwikkelen van een loopbaanplan en 

Mobiliteit



vaardigheden om zich met succes op de arbeidsmarkt te begeven.

Afhankelijk van de wensen en de specifi eke situatie van de medewerker 

wordt een persoonsgebonden programma opgesteld. 

De begeleiding heeft een modulaire opbouw van vijf modules:

■ Het kennismakingsgesprek

■ Loopbaanoriëntatie (wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik)

■  Arbeidsmarktoriëntatie (begeleiding bij het zoeken naar een 

nieuwe baan en het ontwikkelen van sollicitatievaardigheden)

■ Maatwerktraject rond om- of bijscholing

■ Kortdurende begeleiding op de nieuwe werkplek

Arbeidsmarktoriëntatie, een

        nieuwe baan
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Kwaliteit staat bij Talent & Result hoog in het vaandel. Talent & Result is een 

ambitieuze organisatie en werkt met een hecht team van ervaren en betrokken 

professionals. Onze adviseurs werken continu aan hun eigen ontwikkeling 

door in- en externe scholing en intervisie. Daarnaast verdiepen zij zich in de 

opdrachtgevende organisatie. 

Talent & Result onderscheidt zich van veel andere bureau’s door een zeer hoge 

mate van professionaliteit en klanttevredenheid. Talent & Result laat periodiek 

door Cedeo een klanttevredenheidonderzoek uitvoeren onder opdrachtgevers 

en kandidaten. Cedeo is de onafhankelijke keuringsinstantie die de kwaliteit van 

HR-dienstverleners meet en waarborgt en is onderdeel van 

Lloyd’s Register Nederland B.V. 

De dienstverlening van Talent & Result is in 2009 door haar 

opdrachtgevers en kandidaten gewaardeerd met een 9,2! Naast 

Cedeo erkent, is Talent & Result NOBOL lid. Het NOBOL is de 

brancheorganisatie voor outplacement, begeleiding en coaching.

Talent & Result



Talent & Result is in 2007 opgericht na verzelfstandiging van het 

Loopbaancentrum van PCM Uitgevers, de uitgever van onder andere de 

kwaliteitsdagbladen NRC Handelsblad, Volkskrant en Trouw. Een kritische 

omgeving met veeleisende opdrachtgevers en dito kandidaten.

Vanaf dat moment acteert Talent & Result volledig zelfstandig en 

onafhankelijk in de markt. Door haar ontstaansgeschiedenis heeft 

Talent & Result veel ervaring met opdrachtgevers in de creatieve 

industrie. Sinds de verzelfstandiging is Talent & Result ook actief binnen 

diverse andere sectoren waaronder: ICT, Consultancy, Life Sience, 

Healthcare, Food en Construction. Talent & Result werkt landelijk 

vanuit de hoofdvestiging in Utrecht en locaties in 

Amsterdam en Rotterdam.
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Talent & Result werkt

          landelijk



Hoofdkantoor

Maliebaan 83

3581 CG Utrecht

Tel.  030 - 242 77 77

E-mail offi ce@talentenresult.nl

www.talentenresult.nl
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