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<« Van werk naap

U heeft te horen gekregen dat u niet meer in uw huidige baan kunt blijven. Hiermee
komt een einde aan een vertrouwde werkomgeving en moet u zich gaan richten

op een nieuwe werkomgeving. Dat roept veel vragen op. Er breekt een tijd aan van
onrust en onzekerheid, waarin verwerking en acceptatie een rol spelen. Het zal

niet altijd even gemakkelijk zijn en voor de één is dit moeilijker dan voor de ander.
Ook het nadenken over ander werk kan een zorg zijn. Maar gelukkig staat u er niet
alleen voor. Uw werkgever biedt u namelijk outplacementbegeleiding door Talent &
Result aan. De medewerkers van Talent & Result hebben uitgebreide ervaring met
situaties die vergelijkbaar zijn met die waarin u nu verkeert. Zij hebben oprechte
interesse in mensen en begeleiden u graag naar een nieuw perspectief!

Hoogwaardige begeleiding
aat talent tot zijn recht komen

Outplacementbegeleiding

Uw werkgever wil u ondersteunen in het vinden van een passende baan binnen

uw huidige organisatie of daarbuiten en heeft de hulp van Talent & Result
ingeschakeld. De begeleiding van Talent & Result is erop gericht u te ondersteunen
bij uw loopbaanheroriéntatie en bij het vinden van een nieuwe baan. Onze
medewerkers begeleiden u bij de oriéntatie naar een nieuwe, goed passende

werkkring. Talent & Result levert uitstekende prestaties als begeleider en vooér




‘Ik voelde me neer actief en
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‘Nadat ik al geruime tijd de uitdaging in mijn werk als onderzoeker bij TNO miste, werd ik
door mijn personeelsadviseur verwezen naar Talent & Result voor loopbaanadvies. Ik wilde op zoek
gaan naar een functie die me weer zou inspireren en die beter bij me zou passen, maar had geen
idee waar en hoe ik moest beginnen met mijn zoektocht. Mijn adviseur bij Talent & Result heeft
me daarbij fantastisch geholpen! Aan het einde van het loopbaantraject ben ik gaan solliciteren
op een aantal functies die goed bij mijn wensen aansloten en ben ik kort daarna aangenomen bij
Luchtverkeersleiding Nederland. Ik werk daar nu in een functie die veel beter bij mij past en waar
ik 's ochtends weer mijn bed voor uitspring. Ik durf te stellen dat ik deze uitdagende baan niet had

gevonden zonder de ervaringen die ik heb opgedaan tijdens mijn loopbaantraject.’
STEFAN KNIUNENBURG

u hebben wij met succes honderden kandidaten begeleid naar andere functies.
Wij kennen uw organisatie goed en weten ook welke mogelijkheden er voor
medewerkers zijn in relevante andere arbeidsmarktsectoren. Talent & Results
dienstverlening is van het hoogste niveau en biedt u een goede kans op een
passende werkkring.

Hoe beginnen we?

Het begeleidingstraject start met een kennismakingsgesprek. Het is voor u van
belang om te weten wat u van Talent & Result mag verwachten en op welke manier
wij met u omgaan. Daarnaast willen wij U grondig leren kennen, weten wat uw

specifieke situatie is en van u horen welke wensen u heeft.




<« Van werk naa

Wie ben ik? Wat kan.ik?.
wat wil 1k?

Eventuele begeleiding is op vrijwillige basis. U kunt na het kennismakingsgesprek
beslissen of u al dan niet door de mensen van Talent & Result wilt worden begeleid.

Wat is onze aanpak?
Afhankelijk van uw wensen en situatie stellen we een persoonsgebonden
programma op. De begeleiding door Talent & Result kent drie modules:

B loopbaanheroriéntatie (wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik);
I arbeidsmarktoriéntatie (begeleiding bij de arbeidsmarktverkenning);
W sollicitatiebegeleiding.

‘Het beste wat (k hep kunnen doen!’

‘Toen ik naar Talent & Result stapte was ik voor mijn gevoel vastgelopen in mijn loopbaan.
Deze stap was achteraf gezien het beste wat ik heb kunnen doen! Het heeft mij het meest
verrast dat je door de persoonlijke begeleiding in een relatief korte tijd jezelf een groot stuk verder
kunt ontwikkelen. Problemen waar je maandenlang tegen aan bent gelopen en alleen niet uit bent
gekomen blijken relatief eenvoudig op te lossen. Ook heeft het mij verrast dat je in relatief korte tijd
je hele (werk)situatie kunt veranderen. De samenwerking met de medewerkers van Talent & Result
heb ik als heel prettig en opbouwend ervaren. Ik kan terugkijken op een leuke en zeer leerzame
periode en kan dit iedereen aanraden die positieve veranderingen in zijn loopbaan wil aanbrengen.’
KARIN HARTH




By Talent & Resudt word je echhit
heel goed gelrolpen’

‘Toen ik vorig jaar terug kwam van vakantie hoorde ik dat mijn baan zou komen te
vervallen. Mijn hoofd personeelszaken stelde voor om contact op te nemen met Talent & Result.
Daar werd ik heel goed opgevangen en ik voelde mij direct thuis. Ik kreeg ruimschoots de tijd
om mijn verhaal te doen, het is toch niet niks dat je na 28 jaar op straat komt te staan. Na een
intensief traject besloot ik om me om te scholen en nu heb ik weer een baan. Zo zie je maar,
als je goed wordt begeleid kun je toch weer aan de slaqg. Ik kan Talent & Result bij iedereen
aanraden, je wordt er echt heel goed geholpen.’

CHARLIE KERKLAAN

Tijdens alle modules speelt het (her)ontdekken van uw eigen kwaliteiten een
hoofdrol. Psychologische testen en een assessment kunnen hierbij zonodig worden
ingezet. Aan bod komt onder andere zelfmarketing: jezelf verkopen en je zichtbaar
maken voor potentiéle werkgevers. Dat doen we door samen een sollicitatieplan op
te stellen met een vacatureanalyse, een geactualiseerde sollicitatiebrief en cv en
het in kaart brengen van het relevante netwerk. U krijgt ook ondersteuning bij het
solliciteren. De begeleiding door Talent & Result loopt door tot de afsluitende fase.
Wij kunnen adviseren bij (deel)beslissingen rond de aanvaarding van de nieuwe
werkkring en de wederzijdse wensen over de arbeidsvoorwaarden. Tijdens de

proeftijd bij de nieuwe organisatie kan een evaluatiegesprek plaatsvinden, waarin
de nieuwe situatie besproken wordt.




<« Van werk naar

Wij hechten V€| waarde
aan een VErtrouwensband

Wij hechten veel waarde aan de vertrouwensband tussen u en uw loopbaan-
adviseur: het is een voorwaarde voor een goede samenwerking tijdens
outplacement. Tijdens het hele traject vervult de loopbaanadviseur vooral een
stimulerende en adviserende rol. De loopbaanadviseur is voor u een klankbord.
Aan de ene kant persoonlijk en open, maar als het nodig is ook kritisch en zakelijk.

Resultaat

Loopbaanheroriéntatie

Een actieplan waarmee u kunt toewerken naar een verticale of horizontale
loopbaanstap binnen of buiten uw organisatie.

Arbeidsmarktoriéntatie

Goede toerusting voor het betreden van de externe arbeidsmarkt;

nieuw loopbaanperspectief, bijvoorbeeld stage, detachering, nieuwe baan
of eigen bedrijf.

Sollicitatiebegeleiding

Een zelfverzekerde en doelgerichte sollicitatie.




Doorlooptijd
De duur van de begeleiding is afhankelijk van de afspraken die hierover gemaakt

zijn. Doorgaans duurt de begeleiding zes tot negen maanden.

Bereikbaarheid

Ons kantoor in Utrecht is gevestigd aan de Maliebaan 83. U kunt bij ons

parkeren op eigen terrein. Ons kantoor in Den Haag is gevestigd aan de
Prinsessegracht 6 (vlakbij Den Haag CS) met parkeergelegenheid op korte afstand.
Routebeschrijvingen vindt u op onze website (www.talentenresult).

Aanmelden
Om u aan te melden stuurt u een e-mail naar: office@talentenresult.nl
U kunt ook bellen met Toon Hooijmans: 030 - 242 77 77.

‘Op de antomatische piloot

‘lk werkte al geruime tijd op de automatische piloot. Loopbaanbegeleiding bleek een
gouden greep. Tijdens het intakegesprek was er eigenlijk gelijk een klik. Het gesprek
verliep vlot en ons beider enthousiasme werkte zeer aanstekelijk. Mijn loopbaanbegeleider
wist dan ook feilloos waar ik behoefte aan had. Om een lang verhaal kort te maken: dankzij de
loopbaanbegeleiding bij Talent & Result weet ik welke kwaliteiten ik heb en naar wat voor werk ik
op zoek moet om deze te benutten.'

OSCAR ABBENHUIS
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f_' '/ Talent & Result is een professioneel bureau dat gespecialiseerd is in loopbaan- en
P _' ¢ ¢ talentontwikkeling. Met circa 25 gedreven professionals zorgen we ervoor dat
I "j‘.‘-,i sme= “'5... ) ¢ onze kandidaten met meer succes en plezier functioneren. Wij beschouwen onze
- _,., _' dienstverlening pas als geslaagd wanneer de gewenste ontwikkeling zichtbaar

wordt in een andere werkomgeving. Wij hebben meer dan 10 jaar ervaring in
begeleiding van werk naar werk.

Talent & Result biedt maatwerk in outplacementondersteuning. Wij ondersteunen
medewerkers, zodat zij zich kunnen ontplooien en hun talenten optimaal kunnen
inzetten. We begeleiden, ontwikkelen, testen en adviseren medewerkers

met loopbaan- en/ of ontwikkelingsvragen. Daarnaast bieden

wij begeleiding bij de verwerking van emoties en het

herwinnen van perspectief.
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